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UNTO. ROJO PARADO

1
i
N

e 2021

ia

d
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desde el
doelca

2014, desempefian

PARADOR ROJO -

A

DE RESTAURANTES S.

900.441.535 - 5,

’25';‘_1

I, junio
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Recursos Humanos

i
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cedula de ciudadan
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Departamento del anle del ! i) Bk 1l Lt
Cauca ;‘ B E vﬁ o Cédigo: FO-M9-P2-26
[EREE CERTIF]CACION L4y | Versién: 01
i R (CONTRATO PRESTACIONDE, /i | |||
A R SERVICIOSYY & | fol Fecha de aprobacién: 15/08/2C
Gobernacién 1 1 | i) MINIMA CUANTFA $i |
NIT. 8903990298 & | | ! 5 O ! i Péglna1 de 7
E: i

[
!'

*U

TCERTw:f}

6198992 celebré y ejecuto* el SIgmente contrato}
CAUCA: \ !

Tipo de Contrato PrestaCI
‘ 4 ‘g?

PRESTAR. LOS S

Objeto: ERVICIOS PROFESIONALES C

EMPRESAS, EN LA SECRETARIA DE- DESARROLLO' ECONONU'CO
ROCESOSHLIGA

PRESTANDO - APOYO

;“"EN LOS! | DIFERENTES“

9.800.000) |
CDP: 5500002898
RPC: 5600024808

Plazo: 31 de dlcfembre dg20 1

;a- s iA},'-g'

Actividades Especlﬂcaa:§1 Orieptar, lnformar y gular a los empren

IE ,‘_‘fjps MIL PESOS M/CTE

“ Ia de ‘ciudadania. No

EN ;r,d DEL VALLE DEL

oM o" ADMINISTRADOR DE

{lY: COMPETITIVIDAD,
AL PROYECTO

;CAUCA POR MEDIO DEL

RACTIVOS ‘

(S

H'

((

dedores;»hnldades productivas

y mipymes a lo largo: deﬂl rﬁta QQ emprendimlento;y fol aleclmle to! empresarial ofertada por el

programa Valle INN: ProdUctog Informe de personas gtendidas; 2. Act

mpaﬁar a los emprendedores

en la postulacron ¥ formulaclénfde‘planes de negoc{o. pqra partlolppr an’ conVocatorIas internas y
externas de flnanciacléngue ¢ fomenten la: creacljbmfyy e+ fonal?clmlento}del de fomento al
emprendimlento.’ Producto. Ihforma 'de persohas acompaﬂadas!en iconvocatorias. 3. Brindar
acompafiamlento y asasor[a técn!ca en la Ideaclén, formulac!én ywalldacléwde planes de negocio

y modelos financleros: quazle |

isean requeridos, asl gomo;en temas|

de,emprendlmlento y gestién

empresarial, Especlﬁcaclo e8] pa: ‘fomentar la craacldnly el fonaleclmle lo a emprendedores,

actividades u unidades! productlvas y. mlpymes c{el valle delﬁcg
4. B[lndancoptraqtqales capacitaciones

espacificas Informe de’ asesorlas 9 listado de asiste clas i

uca., P;pducto. ‘obligaciones

colectivas en temas \de’. ferﬁprendlmlemo ylo! gestlén temp{esarial rconfor e estdndares del

~ programa Valle INN, aeguq leisean ‘asignadas por Ia coordlnaclén L
programa. Producto: lnforme de. capacitaciones y listas de aststeqcl

"'i 1 "'.

Este documento es propledad da*la Admlnlslrgclon Cenlral dal Depaﬂamento dol Ve lle
medificacién por cualquiormadio sin previa au!grlzac!én dola sonora Goharnaddra.’ * g

o il J s ‘-";
< .; .. ; 1 ‘ »:7.

el centro 0 el coordinador del
B, 5 Reallzar seguimiento del

S
BT Ar A

dol‘e,Cauca.aProhlblda su alteracién o

. -Pagina 1 da 7

Powered by CamScanner



S .

nllo dvl I
i l Y % I"v

)

'1

Depar tuivty \I\;
Canes L

L 1]
IR (e
4l | y

I ! (}r’nllgu, FOMY-$2
4o niuucmc:nbN I

& Vuml!m 01
MOI’RN\IAOIC)NDB bl _
| SERVICIOND Y. gk T nprobuciin 16108741%
,INIM/\CUANHA L e

s [ Paging 2 de 7

i o4

obidd L._l DR T T 1Y D ‘ }
JidR, g viieh
189 20 NRh

i

!
N i
(.ulwnmch\u vk i
NI \\)\\\u\)M L‘ :“ {

fi 3

I:l "»‘+
I 1
i | &

| ‘ "11”',4,-'""

avance de los empmndedovs. Linldutim; ploduollvnu 0 Mlpymoa tfoouomdau 0 acompafiadas of

un proceso de craaclon o fortdlecimlelito, Produlo: Informe que vislbilico ol Impacto do Ia asosoria
acompaﬁamlento“ﬁ Apoyar la plOI mcld\ y oforta do los servlclos dol programa Valle INM y sus

derivados, asl coib de! allanzas. de\ Jmmn. 7 Roallzar acombaﬁamlonto al dospllogus do

fondos y otras corwbcatorlas derIVadas desl programa Valle INN; tales: oomo con!oronclaz,, foriag,
jomadas de formaclén y me%las de negoclos | [ A4

: Focha de Acta de Inlclo 20/01/2022
. {|Fecha de Iniclo otrosrize/oa/zozz :
';profeslonales ;

Objeto: PRESTACION ‘DE: ERVIC os PROFESIONALES OMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO' ECONGMICO Y. COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DElf PROYECTO; FORTALECIMIENTO. DEL EMPRENDIMIENTO EN EL VALLE
DEL CAUCA POR/ ME/DIO_%DE”]PROGRAMA VALLE INN.Y ~LA GENERACI(’JN DE ESPACIOS

s, MIL",EPESOS MICTE ($
19.800.000) ,;'; e s
CDP: 5500003330‘ g

RPC: 5600032503 i

'; z f {l
VALOR DEL OTRQSI :
CDP OTROSI: 5500003722 ‘ RERE

RPC OTROSI: 5600037076 s
Plazo: 30 de septlembre det

Actlvldades Espec;}flcas 1 oyar fa promoclén y oferta de Iosiservlc]os del programa Valle INN
y conexos. Producto; llnfo me detallado:de activldadesvz?..;Orlantarnlnformar y guiar a los
emprendedores; unldades productnvas y::mnpymes a lmlargo de la ruta de ~emprendimiento y
fortalecimlento. empresar[al 'ofertada por 6| programa Valle; INN.LP[}pducto' Informe de personas
atendidas. 3. Acompaﬁqr a los emprendedores enla: postulaclon:y formulaclén de planes de
negocio, para particlpar en conyocatoriasde ﬂnanclaclén Ipterqas’y ‘externas; que fomenten la
creacién y'el fortaleclmianto del emprendi lento: Productos: Informe’ de personas acompaiadas en
convocatorlas. 4./ Brindar dcompaﬁah\lento y 'asesora: técnlcalpersonmlzada para.fomentar la
creaclon -y el fortaleclmlanto a emprendedores, unldades:: produclivas 1y mipymes del valle del
cauca, segun llneamlentos Hel programa \{alle JINN.: Producto.‘l fog'ne de asesorlas y listado de
asistencias. 5. Brlndar capacltaclones e temas de’ erﬁprendqmlento y/o gesuén emprasarial

f : ; 1-;
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Departamento del Valle del || | (14 1 Rl ’ T TR T i l,i
& | CERTIFICACION © ' ['Varsni o7
\k‘@ . CONTRATO PRESTACIONDE |} =~
2 ' 1 SERVICIOS Y | .‘,t | Fecha de aprobacién: 15/08/2016

Gobernacién ! i ;';‘h‘ 1 MINIMA CUANT[A ‘ iR i

NIT. 8903990295 - | Q ‘ { 5 1 ?agina 3ide 7
i bt ik j;«= e e, 4 B R L
TR N S O Bk R

| PRI
conforme estandares del programa Valle INN, segtn le sean aslgnadas por Ia coordmacién del
centro o la coordinacién regional Producto: Informe de capacitaciones,y Ilstas de asistencia. 6.
Realizar seguimiento ! del avance;dellos emprendedo es, umdades¥ productnvas o0 Mipymes

asesoradas o acompafiadas en: unsproceso de créacién o fortaleclmlen 0.! Producto Informe que

visibilice el impacto de la asesorfa o acompanammnto hegram[enta defseguimiento diligenciada. 7.
Realizar acompaﬁamlento al despliegue de fondos'y! otrag convocatorias denvadas del programa
Valle INN, tales como conferencias, ferias, jornadas de formacién y: ruedas de negocuos Producto:
Informe de actividades. 8. Apoyar- con la dnvulgacxén de todo el contenido que se genera en la
SEDEC por medio de las redes soclaleS' e : 'R ;

Objeto: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA~ SECRETAR!A1 DE DESARROLLO ECQNOMICO Y 'COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTOl FORTALECIMIENTQ DEL‘EMPRE[\I.IMIENT@ EN EL VALLE
DEL CAUCA POR MEDIO DEL;PROGRAMA VALL 3L_lNN " ‘GENERAC!ON DE ESPACIOS
INTERACTIVOS EN EL VALLE DEL CAUCA e .'_. .

VALOR DEL CONTRATO SEI
CDP: 5500003987 ]

RPC: 5600044055 ‘?'? ; I :

Actividades Especiﬂcas"1 Apoyar la atenclén del centro Valle INN:‘::aI que fue asignado:
recepcion PQRSD, brindar informaclén y’reallzar la mscrlpclén de emprendedores Y empresarios al
programa ‘valle - INN: y;sewlclos Qrwados ‘Producto: hlstado de . pe‘rsonas;atendldas 2.Dar
respuesta oportuna a (las. PQRSD reallzadas al centro \/alleq INN alique; fue{.a&gnado. segun
lineamiento “del- lider :del: centro iy Ja normatlvidad que qpliqhe Prodt{cto' Informe de PQRSD
atendidas por el. centro aslgnadp 3 ’Brlndar apoyompe‘ratlvo, Ioglst[cg ye adrplnlstratlvo en los
eventos resultados del  programa - Valle ANN:y derivadps tales scom Mo convqcatorlas. fondos,
conferencias, eventos y ferlas'rProductO" Informe : det llado dej actl\{ldqdes '4. Adelantar la
recepcion, registro, resguardo entrega Y envlo de la do Qtaclén Ilgada a al programa Valle
INN y servicios derlyados' de/ acuerdo i a; la | ‘normat vuda d cumental vigente. :Producto:
Documentacién en formatos{estaﬁlefldos,ﬁ‘.Reallzar;la aslgnqclén;,deiaZesorlas Y capacltaclones
a los gestores de emprendlmlento segun lineamiento del lider:.del ic: qtro Pmducto -Plan de
trabajo. 6. Apoyar el dlllgenciam[engo 'de’ la herramienta ge <segulrplentc Y avance en Ia ruta de
atencion del programa Valle INN, para _cada uno 'de los emprendedares Inscritos. Producto:
Herramienta de segulmlento dlllgenclada 7 Apllcar Iasencuesta' de sat!sfaccién a los
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Verslén‘ 01 \\g p2:26° T

Departamento del Valle del f F /i
ponl i
| ' dH
| ‘ERTIFICACI(‘)N LA 4
CONTRATO PRESTACION DE oy
ISERVICIOS Y | 1+ )

‘ lNIMA CUANTIA

".

Fecha de aprobacnban
Gobernnclbn
NIT. 890399028-5
< 43
I

Pégina 4 de7 \?/08/20

—_—

emprendedores que fi nahce n:la ruta de atenclon Product lnforme ,de'satlsfacmén 8. Apoyar con
la divulgacion de todo el co 1temdo qu se genera en la SEDEC ol r medio de las. redes sociales.

i

5

1 i S

Contrato Numef‘éiﬁ 330 1,
Otrosi Ndmero:| ‘]'.330 12.1

Tipo de Contrato:%Prestac

<

‘I,AR:TALEClMlENTO DgL EMPRE_NIDIMIENTO POR MEDIO
GENERAClO DEXESPACIOS:INTERACTIVOS EN- EL

M/CTE ($ 21. 780 030)‘;
CDP: 5500004204} .
RPC: 5600049017«. :

3 _l~f
j &l

VALOR DEL OTR: )S
10.890.000) ;i
CDP: 55000046144 »

RPC: 56000545774
Plazo: 31 de octup[

‘ ]

% 1
Actlvldades Especif' cas. 4 Socnalrzar d emprendedores y-MIpymes—,la ofena Insmucuonal de
programa VallelNN 'y 168+ [érmlnos de referencna de las’ convoca}gnas Fondo- ValleINN 2023,
2.Brindar asesorla,.personalizada a emprendedores y: Mlpymes, temas -de’ ‘'emprendimiento,
desarrollo empresarialfy formulaclbn' de planes - de: znegoclo

; -Oapacutar en. temas de
emprendimiento ! 1 y‘ugeshén empresarial é emprendedores »yz MIPymes, segun asignacion  del
coordinador del ceptro ValelNN‘aslgnado, empleando- los procasos' ‘pracedimlientos y formatos
dispuestos porila Secretarla de Dasarrollo'Econémlco y Competltlvldad 4§ Acompaiiar operativa y
logisticamente el proceso de’ entrega de insumos equipos y/o’ harramlentas a los beneficiarios de
los Fondos Vallelnn, de: acuerdo conlos planes de negoclo propuestos por los emprendedores y
MiPymes. 5. Reallzar el cargue periédlco de los datos;’ correspondientes a los servicios brindados
a emprendedores empregaﬁos del Programa VaIIaINNJ aagup llnearnlentos de la Subsecretaria
de Emprendlmlenté y’:Des i’rollo Empresarlal., 6, Las”’demas' que’le ‘sean” aslgnadas para-el
cumplimiento del objeto contraclual Y. estén acorde con Ia naturaleza dai contrato. :

G0 BN LG S

;LW‘

‘. e i:‘“'$
S

Esle documenio es pzo lodaa do Is / Admlnlauncpn CQntrol dol Dopnﬂamenlo de} \lnli
modificacion por cualqulé modlo, sln prowu autorlzodon dl Ia uﬂom Gobemudou. (i T
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Departamento del Valle del 1 R Bl il
Caiicii | ‘ P oL i i -§«;p6dlgo FG-MQ-P2-26
£ CERTIFICACIéN ; : Verslén “01
1l | CONTRATO PRESTACIéN:DE ik
B i 1 : 1, SERVICIOS Y i1 fecha de aprobacién 15/08/2018
Gobernacién | 1 MINIMA CUAN]'IA“- | 1
NIT. 890399029-5 ki i : i 4 ;Déglna 5‘de7

Objeto: PRESTACION ‘DE,{ Eﬁ\( los' PROFESIONALES conia \DMINISTRADOR DE
EMPRESAS EN LA SECRETARIA DE DESARRGLLOJECONOMICO]Y. COMPETITIVIDAD EN
DESARROLLO DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO| DEL{EMPREI\ DIMIENTO POR MEDIO

S INTERACTIVOS EN EL

A A MIL 5g§os MICTE (3
7.260. 000) z,' B 5 YU,
CDP: 5500005000
RPC: 5600056718:

Plazo: 31 de dlclembré de 2023

Actividades Espaclﬂcas. .1 Soclaliza}a emprendedom&y.,Mipymes la oferta .Institucional de
programa_ValleINN:y- los términos}"de referencia de las 'convocatonas ‘rondo VaIIeINN 2023. 2.
Brindar asesorla“ personallzada a,emprendedores Y Nlpymes. \en (er;nas deiemprendnmlento
desarrollo empresarial ;y - formulacudn de' planes'. degl negoclo. 3.4 gapaCItar en temas de
emprendimiento-y gestlén ' empresarial a: emprendedores ¥ MIPymes, segun: ;asignacnén del
coordinador del centro Valle]NN;asighado, empleando los Pprocesos, lprocedlmlentos y formatos
dispuestos por la Secretarla dé Desarrollo Econdémico y Competmvldad 4, Acompaﬁar operativa y
loglsticamente el proceso de; antr Pga de insumos equlpos y/o herramlentas a los beneficiarios de
los Fondos VaIIeInn‘ de acderdo con| Iqs planes de,negocio propuestos or:los emprendedores y
MiPymes. §. Reallzar el cargue pariédico de los datos, chres pondientesta los seryicios brindados
a emprendedores'y. empresarlos del Programa VallgINN »segun Ii eamlgs tos de la. Subsecretaria
de Emprendimiento: y Desarrollo Emprasarlal 6. Las emés que la ean aslgnadas para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la. naturaleza de contrato i
N/ ‘i
F’ | [ Byt f.L "f;} : 1 §

Actividades Generales; - En \;lrlud del presenle coqtrato EL CONTRATISTA adqulere las
sigulentes obligacianes generales. A){Presentar losiInformes: (equerldos por. el su ervisor para el
seguimiento de las tareas encomendadas. B)'Guardarla qeblda conﬂdeanqlalldad y feserva sobre la
informacién y documentos que!por razén del contrato lleguie aiconacery'abligacion que deberd ser
cumplida por EL CONTRATISTA auin 'después de termlnadoiel contratp C) Un a ‘vez finalice el
objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al ),supewlso del mlsmo. un informe
consolidado de las actividades: reallzadas durante su eje uelén Indicando en el mismo los asuntos
asignados, tramilados y pendlentes por resolver, asl como los archlvos ﬂs\cos y magnéticos que se
hubleren generado, durante lalejacuclén del mlsmo, que"dabaré reposar en el drea suparvisora,

cuando a ello hubiere lugar. D) Cystodlar, preservar.y poftar | el carnet }nstituclonal 'nara Ingresar y
desplazarse en las lnstalaclones del ed!ﬂclo. y devolverlo a la gnallzac Pr del coqtrfto E) Adoptar

'z/

) { 14 rk C

fif
Este documento es propledad ds la Adm}nlauaclén Cenlral del Depanumonto dol Vallo dq) aucg. Prcp]blda su alteracién o
modificacién por cualquler modlo lln pravlg aulorizaclén de Ia sefiors Gobernndora. f,,' 43 43
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| Cddigo: FO-M9-P2-26

CERTIFICACION | Versign: 01
NTRATO PRESTAGIONIDE || |
'SERVICIOS:Y]

MINIMA CUANTIA

"8;

M
U
?
i
1

Fecha de aprobacion: 15/08/2018

o AR, o joTovseoes

¢ RN o
| Gobemauon i
{ NIT. $90399029-8
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3 4 e Wil oo
las medidas correspond entes y velar para qua se cumplan los réqunsutos y: términos contractuales
de acuerdo con flo establecrdo para; taI efecto en la Ley 80 de 1993,1Ia Ley 1150 de 2007 y sus
respectivos decretos’ reglamentanos . hormas concordantes fF)T Manejar la documentacion a su
cargo de confomudad con fla Ley 594 de 2000, Ley General da Archnvo y entregar inventariada a la
Secretaria de lDesarrollo Economlco y Competntlwdad ylo 'al supervisor, las carpetas y
documentacnén que tenga asu: cargoien virtud del. desarrollo. del objeto del presente contrato,
entrega que debera hacerseJde acuerdo con |os procedimientos establecidos por la Entidad. G)
Mantener al dna el pago correspondiente a los sistemas; de segurldad socfal en salud, pensiones y
ARL de: acuerdo con las bases] dej/cotizacion establemdas en las normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antes de iniciar’ la efecucién contractual debera informar a la Secretarla_de
Desarrollo Econémico y Competitividad} la EPS, la AFP y la ARL a los cuales se encuentre afiliado.
Igualmente, cuando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de fohdo de oenslones. debera informar dicha sltuaclén a Secretarla de Desarrollo
Econdémico'y Oompemlv dad con una a itelacién minima de 30 dlas a su ocurrencia. Al vencimiento
del contrato, debera ‘ad ﬂlantar los!. tran;utes correspondlemesJa los reportes de novedades a las
entidades de salud y pe '1stones l) Las.obhgacuones que'sed nven del presente contrato deberan
prestarse en la oportumdad requerida p’or la entidad, de tal manera que se garantice la continua y
eficiente prestacfon del semcio J) El CONTRATISTA S8 compromete a cumplir con las normas y
procedlmlentos isobre Salud Ocupacional y Medio ‘Ambiente, ; 'Si en el desarrollo del objeto
contractual 8| |Jea||zan ’actlvidades 'de; campo  y/o visltas a jobras, EL CONTRATISTA, a sus
expensas, debera dota agy acudlr a estos lugares con! 'los Implamentos de seguridad Industrial
minimos requeridos talesgcomo Casco. Botas; Gaf_as protectorés ietc.'K) El CONTRATISTA se
compromete a tramltarfy entregar lost productos y actlilldades{ ‘quehacen parte del presente
contrato en primer lugar dentro de los términos filados por la'Sécretarla de Desarrollo Econémico y
Competitividad, ¥ en todo caso sin exceder los establecldos en el ordenamiento Jurldico, de igual
manera, a mantener actualizado *Bl regnstro en los sistémas de Informaclén de Secretaria de
Desarrollo Econémico 9 Competltlvldad en- tiempo real,” cuando a ello hubiere lugar, L) El
CONTRATISTA e compromete antes de Iniclar la ejecucién del contrato, estar afiliado al Sistema
General de Rlesgos Laborales de, confo midad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de
2012 y sus normas reglamantarias, M) | CONTRATISTA sera responsable ante las autoridades
competentes pon!los actos u omlsloneslen el ejerciclo de!las actividades que desarrolle en virtud
del presente conlrato. cuando con ellos ‘cause - perjulclo a laAdministracién o a terceros.
Igualmente seré responsable en los térmlnos del articulo 52 de lailey 80 de 1993 y demds normas
reglamentarias | *yl concordantes, N) Eni el evento en que EL CONTRATISTA al momento de
suscribir el presente contf ato partenezcé al régimen tributarlo slmpllﬂcado y durante la vigencla del
mismo adquiera:la obllgaclén de;inscribirse en el régimen comun, 'se compromete a realizar
cambio de régimen antd (a DIAN ‘dentro de los términos que btorga la ley y & reportar dicha
situacién a Secretarla de Desarrollo Econémico y Competltlvldad \para lo cual aportard el RUT
actualizado y efectuar el reglstro en'el SIGEP, lo anterlor.de conformidad con el literal ¢ del articulo
437 y los articulos 499 y 508:2 del Estatuto Tributario.. O) EI|CONTRATISTA se compromete &
mantener actualizados to :ios sus documentoa en la Entldad especlalmante el RUT. P) Velar por el
i i @‘4“’ ! m'vj"“‘ L“
.,r-fs T R B C R Y A

Esto documento o8 ’propladad 48 in Admmlotrlcldn [Contral dal Depmnnéhtoid VIII. doY Olua Prohibl
modificaclon por wdqulermodlo.d previa autorizecién da la sefiora Gobernadory., | .? Un oy ahorackn o
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buen uso de los bienes. entregados por el supervnsorio Secret;ria:de Desarrollo‘ Econémico y
Competitividad para realizar sus actividades y devolverlos en‘buen estado antes del pago de la
ultima cuota pactada en_el presente contrato Q). Cumplfr . las obligacnones ‘contenidas en el
‘'de 2015, ?referente al examen médico
ocupacional, cuando aello. hay_ Iugar _elrt3ual se’ deber practlcar aﬁpartlr} del!perfeccmnamlento
del presente contrato Y entregar el certlf' cado respectlvo qu acre'dlte d ch“ ‘examen al supervisor
1D Ventanilla Unica. S)
;corriente donde se le
ecuc;ér;\jdel presente contrato. T)
; nformécxoniy Gestlon del Empleo
Publico - SIGEP, envcumphmlentoico o prewsto en el arbﬂculo 155 del. Decreto Ley 2106 de 2019,

cuando no sea posible el registrp de! la informacion;. Por falla en él: SIGEP ise diligenciara el
formato Unico de hoja de. vida, y’una ez,restablemdo el:Sistema f-.,,év'proce e[é a registrar la
informacion en el mismo. U)’ _ _estar sus ‘erwc:los en; proPdeLI'a segurfda de lallinformacion y los
: r V-)—Toda informacioa ) forma\tos.gsnerados por EL
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forma presencial, trabajo en;casaz v[rtual o de conformidad co Ias’nndicamdnes ﬂue eslablezca la

Secretaria, a través ‘de’ CIrcuIares Y resoluclones prevnp coordmacuén con: el ishperwsor( ) del

contrato, quienes deberén contar con’ “los lnsumos necesanos para curnpllr cona;_’ '

contractuales, tales como equlpo de cémputo Internet y dem 's herramie

del objeto y actlwdades contratadas, ¢ i3 i
4
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EL SUSCRITO SUBD]RECTOR TECNICO DE APOYO A LA GESTION DE LA SECRETAR[A DE
DESARROLLO ECONOMICO COMPETITI\{IDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO

T
Que HENRY ALEXANDRO"JARAMILLO FEIJO, Identlf cadm(a) con ]a cédula de‘ crudadanla No
6.198.992 celebrd y ejecuto ¢ el slgulente contrato con el DEPARTAMENTO EEL VALLE 'DEL CAUCA:

9
Contrato Nimero: 1. 310 17 13-8243-2025 Fechla de‘Acta de Ir![c o: 17106[2025
Tipo de Contrato Prestacién de serwclos profesionales 5 A R Bl ’§
.r-;. i t r:; | ] 1 e 1 1‘ it\ }’!v
Objeto: f ! (] l 1‘ P’ t e n

181
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRAD .')R(A) DE' EMPRESAS EN
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETTIVIDAD]Y{FOMENTO!DEL EMPLEO
EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIEI\ TO, DE .LAs UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA IR ,V i [
VALOR DEL CONTRATO., CUATRO MILLONES DE PESOS MICTE ($4 oot:.oqp) !
CDP: 5500006220 del 17/05/2025 1R . |l Ak R

RPC: 5600085700 del|17/06/2025 1g¢‘f;2 1| ug}i AR
Fecha de TermInaclén: 30 deJunlo d32025 f !‘ J’I o N; DL SEE
:, { . foofigd e
J i,

i

¥

i
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Actividades Especificas: - "‘= f 2 1. S A :
1. Realizar el levantamlento’ de I formaclén de los actoresly servlclos ofert: dos para; eI fortalecimiento
al emprendimiento y desarrollo gmpresarial en e| Valle de cular! ]a oferta al servicio de
fomento al emprendlmlentoﬁy ‘el desarrollo empresarlal qUe. brlnda ]a Secretar[a ide Desarrollo
Econémico, Competitividad y,1fomento del Empleo. 2. Brlnpar, aglsleqcfa lécnlca a Ios emprendedores
y/o mipymes del departamento del Valle del Cauca slguleqdo Ialruta de ate nclén dell) p{ograma para el
fortalecimlento al emprendlmlento y' el Desarmollo Empresarial 'de [a, secretar a de Desarrollo

Econémico, Competitividad:y' Fomento del Empleo, cumpl[endo con jlos esténdares de calldad,

oportunidad y eficlencia definjdos para. el proceso. 3, Apayar el desarrollo olde! 'las fases ligadas a las
convocatorias de Fondos da[capltal semllia, adelantadas For la, Secretarla de Desafrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Fmpleo. y ofros actores|| del: ecoslstema emprendedor lncluyendo
asistencla técnica, evaluaclé , ‘alistay Iento de documeqtaclép y segumento a emprendedores y
empresarios, ligados a dlchos Fondos ‘as| mismo | apoyar la: Ioglstlca'convOcatqﬂas. o cualquler
elemento ligado a su ejecuclén, 4 Elaborardocumentos téjnlcos (actas, | tomas propuestas estudios

previos, etc), conforme a los 'llneamlentcs de la entidad y|la normatlvldad v}gente. segun solicitud del
lider del proceso y/o suparvlsor del contrato, 5.Responder los requerlmlentOS que la|sean aslgnados,
desde su area de conocimlento y profeslonal, de acuerdo a los Ilneamlen}og Imparﬂdos por el lider de
proceso o supervlsor de conlrato 8. B[Indar Informacién oportuna para la toma de declslones cuando
fuese necesario, | allmentar las ases1de datos.y Ios sFtemas de Info acién d!s uestos por la

! ,~,‘ { l z'l i ” l; g.gﬁ
Esle documenlo es propladad de la‘AdmlnlstracIén Cenlral del Depana{nenlo del Valle dol Cauca Pro }blda su alteracién o
modificacién por cualquier medio, sln p(evla autodzaclén de la seflora Gobamadou ‘ $ER ‘ 18
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Secretaria de Desarrollo Economlco ‘Competitividad y Fomento del Empleo 7. Particlpar achvamente
en actlwdades Inclu1das fas de fortalect miento, como capacitaciones; reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrol[o*EconémIco Cdmpetltivndad y Fomento del Empleo asl como las que:otras o
dependenclas de la Gobemaclén Valleldel Cauca lleven a cabo. lgualmente asistir y articipar en las
mesas de trab ajo y\otrés mstancias en las que sea deS|gnado conforme a la Instruccion lmpartida por -
el Jefe ylo Supewlsor, 0 las que convoquen de otras dependencxas de la Gobernacién del Valle. 8. Las }
demés que le/sean aSIdnadas por.¢ e1 supérvisor del contrato ylo Jefe Inmedlato para el cumphmlento del
objeto contrac{ual Y, estén acorde con lal naturaleza del contrato f i
.g» !
Actlvidades Generales A) Presentar los informes requendos por el superwsor para el segunmlento de o

las tareas: encomendadas aportando las evidencias documentales de la ejecucién. B) Guardar la
debida conf’ denclalldad y reserva, sobre la Informacién y documentos que por razén del contrato ilegue
a conocer,; obhgacnén que deberé ser cdmpllda por EL CONTRATISTA aun después de termmado el .
contrato. C),Una vez ﬁnahce el objeto del contrato, EL CONTRATISTA debera entregar al supervisor :
del mismo, un informe consolldado de Ias actividades reallzadas éurante su elecucién mdlcando en el |
mismo los ashntos as!gnados tramltados y pendientes por resolverf as[ como los archivos ﬂsncos y J
magnehcos gue se; hubleren generado durante la ejecucién del mismo; que debera reposar en el area
supervisora; cuando a ello hubiere’ lugar D) Contratista se compromete a tener actualizado susrdatos

personales autonza éxpresamente el tratamiento de sus datos personales para fines lnstltucxonales y
administrativos que rsefa. 4ratada conforme a la Ley 1581 de=2012 A demés normas concordantes En

caso de camblos de od mismos; debera reportar al(as)| area(s) encargada(s) los actualizados. E)

Adoptar Ias !nedldas !correspondientes y. velar para. que’j se cumplan los requisitos y téfminos
contractuales de acuerdo con lo estableéldo para tal efecto en la Ley 80 de, ,1 993, la Ley 1150 de 2007 |
y sus reSpectivos decretos reglamentarlos y normas concordantes F) Manejar la documentacion a'su K|
cargo de confonmdad con la Ley{594 de 2000, Ley General de Archlvo y entregar [nventanada ala
Secretarla) de Desarrollo Econémico, Competltivldad y Fomento del Empleo ylo al supervnsor, las
carpetas y | documentaclén que - tenga.rh su|cargo en viriud del desarrollo del objeto del presente
contrato, e| trega que debera hacérse de acuerdo con los procedlmlentos establecidos por la Entidad.
G) Mantener al diael bago correSpondlénte a los sistemas de segurldad soclal en salud, pensiones y
ARL. de acuerdo con ‘las} bases ldeﬂ cotizacién establecldas; en "‘Ias normas vigentes. H) EL
CONTRATISTA antesds Iniclar 14’ ejec cién contractual debera Inforfnar a)la Secretarla de Desarrollo
Econdmico,; CompeﬂtI\hdad y Fomsnto del Empleo, la EPS, la AFP v, la ARL a los cuales se encuentre
afiliado. lgualmente cdando EL CONTRATISTA determine trasladarse de empresa promotora de salud
(EPS) o de |fondo de penslones, 'debera Informar dicha sltuaclén a la Secretarla de De'sarrollo
Econémlco”CompetlllM ad y Fomantoi del |Empleo con: una anteiaclén minima de 30 dias a su
ocurrencla: A[ vencimlénto del contrato, ldeberé adelantar Ios trérqites correspondlentes alos reportes
de novedadas alas el’mdades de saludjy penslones. |) Las obllgaclones que se deriven del presente
contrato deberén presfarse enla oportd idad requerida por la entldaH de tal manera que se garantnce
la continua : y[ eficiente fprestaclén del serviclo. J) El CONTRATISTA se 'compromete a cumpliricon las
normas y procedlmlentos sobre Salud| Ocupaclonal y Medio Amblente. Si en el desarrollo dej objeto
contractual se raallzan\actlvldades de campo ylo visitas a obras, EL CONTRATISTA, a sus expensas,
debera dota{se yi acudlr a/ estos ' lugares con los Implementos de seguridad industrial mfnimos
requerldos tt?|es comc;Casco Botas. Gafas protectoras etc. K) El CONTRATISTA se compromete a

e e e
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Este documen!oles p:opladad ‘de la Adrninlstradbn Cen&ral del Dupanamanlo de! Valle del Cauca Prohlbldn su nneradén 0
modificaclén por cualqulel medlo sin provla autortzacibn de la seflora Gobemadora { 1 ‘

' ¢ 4 Pagina 2 de 4 '
| |

I

I

I
£
f

S

S R T s
g s e

B anim gy

i ——— < e
=y -

{4

e s

Powered by CamScanner



s S
S ST e e
L)
-

P
¥

-
A

o | o v

B e s

A
K7

1 , |
Departamento del Valle del ki { Pt | .'~,'
1
)
{
I
i
1
5
l

itk
il
i
i
|

it

i} |
'(iddlgo FO-M9-P2-26

1 K } -JI { | I)l ‘
CERTIFICACION ' 1

Cauca i !i ! 1
"; {y
| ,

' ; ' ! Versién: 017
\ i CONTRATO PRESTACIONDE * [ | 1, ||
- o | SERVICIOS Y i . ‘-Fecha de aprobaclbn 15/08/2018
Gobernacién 1 MINIMA CUANTIA |
NIT. 890399029-5 d ! Péglna 3 de 4

] ¥

R

Ly l" / r!

TR U
i ' " 1 KL
tramitar y entregar los productos y actlvldades que hacenfparte del! presen e contratio ien primer lugar
dentro de los términos ﬁjados por la Secretarfa de Desarrol]o Econémico, Compeuuvidad y Fomento del
Empleo, y en todo caso sin exceder los establecldos en el ordenamlento jur[dlco de Igual manera, a
mantener actualizado el reglstro en los sistemas de mformaclon de ‘lal Secretaria 'de Desarrollo
Econémico, Competltxvndad y.Fo ento del Empleo en tlempo real cuando a ello hublere lugar. L) El
CONTRATISTA se comprometesnantes ide Iniclar. la| e]ecucnon del contrato, estar aﬁllado al' Sistema
General de Rlesgos Laborales de conformldad con lo sefia ado en el’ arﬂcﬁlo 2 dela Ley 1562 de 2012
y sus normas reglamentarlas M) 1EI |CONTRATISTA!| seré responsable ante*l las : autoridades
competentes por los actos u omlsrones en el ejerclclo de; Ias actmdades que desarrolle en virtud del
presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Admlnlstraclon o a‘ tercerosj lgualmente sera
responsable en los términos del artlcu[o 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentanas y
concordantes. N) En el evento en que EL CONTRATISTA al momento de st iscribir elfpresente contrato
pertenezca al régimen tnbutarfo slmphﬁcado y durante la v]gencla del’ mtsmo adquiera ]a obligacién de
inscribirse en el reglmen comun se compromete a realizar camblo de rég) en ante la [DIAN dentro de
los términos que otorga la Iey y a reportar dicha sttuaclonga LA;Secyetarla de’ Desarrollo Econdmico,
Competitividad y Fomento del’ Empleo para lo cual aportaréiel RUT actuallzado y efeciuar el registro en
el SIGEP, lo anterior de conformidadicon el literal ¢ del artlculo 437 y. [°ss alrth:ulosr '499 y 508-2 del
Estatuto Tributario. O) El° CONTRATISTA se comprorpete a mantene actua]lzados todos sus
documentos en la Entldad, especlalmente el RUT, P) Velar por; ‘el buen usa de|los blenes entregados
por el supervisor o la Secretarla de. Desarrollo Econémico. Competlllvldad y‘Fomento‘del Empleo para
realizar sus actividades|y devolverlos en buen estado antes derago de la!ultlma cuota pactada en el
presente contrato, Q) Cumplig cop las obllgaclones conter!das en el artlg:u 0. 2.2.4.2.2.18 del Decreto
Unico Reglamentario 1072 de(2015, referente al examen medico| ocupacnopa cuando a eIIo haya lugar,
el cual se debera practlcar a parﬂr del perfeccionamlento del presente conlrato y entregar el certlficado
respectivo que acredite d:cho examen al supervisor del mlsmo “R) Mane]al; yi cumpllrjlas politicas de
Gestion Documental y Ventanllla Unlca iS) Reportar a EL CONTRATANTEEGI nimero de cuenta
bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de conslgnar el pago de l]onorarios derivados de Ia
ejecuclén del presente; contrqto jT) Registrar la informaclén| de su; hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Rublico'- SIGEP, en cquIlm[enlo con'lo;prevlsto en el artlculo 155
del Decreto Ley 2106 de 2019 cuando no sea posible el eglstro de la} ln orl aclén upor fallas en el
SIGEP, se diligenclara: el formato unIco de hoja de vlda y. una \(ez ueptablecldo lel Sistema, se
procedera a registrar la lnformaclbn en el mismo. U) Prest rsusaservlclosfeg Pro | de la! segurldad dela
informacién y los recursos Informatlcos de la organlzaclénjV) Toda Informaclén 0 formatos generados !
por EL CONTRATISTA son p[op[edad del Departamento del Valle del Cau a, W. EL CONTRATISTA }
se compromete a cumplir cabg!menle con las actividades establecldas por s Supervisor ylo Jefe, y en
caso de lncumplimlento debera 1sum:r|blr' acta de compromlso en’ eI quei detalle el}lncumpllmlento
Identificado, las acclones corr' ctivas, !os plazos y las’ condlclonqs para s&} cumpllmlan\to con un plazo
no superlor a tres (3) das hél:? Ied slgulentes al Incumpllmlento, y;reconoce que (-] Inc’L'!mpllmlento alas
acclones correctivas constlluye ello encausal de termlnaclén ant{clpada del contrato y daré lugar a las
acciones y sanclones contractuales a que haya [ugar. X. EL CONTRATIS debera atender el plan de
ejecucién definido con el supeNIsor el cual debera apuntar a'los ob]etlvos del Orgaplsmo El plan de
elecucién podra contener un; cronograma de entrega, un listado ’de produ ts 0| 'metas ‘especlficas. En
caso de que contemple un cr?ncgrama, este sera dlseﬁado y actuallza ( 'pon EL CONTRATISTA y
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Este documento es propledad’de Ia‘}\dmlnls!mdén {Central del Depanarpento Jal Valle del (‘.aﬁca thlbda su alterac!én [
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debera mclun' fechas de entrega de productos responsables y/o recursos necesarios para cada hlto. Y.
EL CONTRATISTA debera: apoyar al Organismo con su deber. de publicidad y transparenc:a :
comparhendo; y dlfunHlendo en wredes sociales las publlcacmnes que ;haga la dependencia. Z.
Imp[ementarﬁacatar y bumpllr las'bolitlcas internas de prevenmér] del,lavado de activos y financiacién
del terronsmo (SARLAFT) o del sistema de autorregulaclon SAGRILAFT conforme a los lineamientos
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Se expide para efectos de uso del‘mteresado [ '|i
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